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WAAROM
zouden we redelijke 
aanpassingen doen?

WAT willen we 
BEREIKEN 

door redelijke 
aanpassingen 

te doen?



Waarom? 

Diversiteit is een realiteit.

Als leerlingen van elkaar verschillen; leren ze ook op verschillende manieren.

Hoe gaan we dan om met die verschillen?



Waarom? 

‐ Veranderde kijk op Handicap

‐ Geratificeerde internationale verdragen en 
General Comments

‐ Europese richtlijnen

‐ Wetten en decreten

‐ Referentiekader onderwijskwaliteit

‐ Wat zegt het pedagogisch project?
‐ ...



Paradigmaverschuiving: 
medisch model ‐ burgerschapsmodel



Veranderde kijk op handicap’?

• een ontwikkelend concept, 

• het is een gevolg van de interactie
tussen personen met een beperking & 
gedrags- en omgevingsbarrières

• een volledige en effectieve deelname aan
de samenleving op voet van gelijkheid
met anderen staat hierdoor in de weg

Uitgangspunt: Omgevingen zijn onaangepast 



Mensenrechten gelden ook in het 
onderwijs
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UNIVERSELE RECHTEN VAN DE MENSEN (1948)

Verdrag inzake 
rechten van personen met een 
handicap (2006)
Ratificering door België (2009)

Grondbeginselen:
‐ Respect voor waardigheid en persoonlijke 

autonomie
‐ Zelfstandigheid
‐ Non‐discriminatie
‐ Volledige en daadwerkelijke participatie in de 

samenleving (inclusie)
‐ Toegankelijkheid
‐ …



IVRPH 2009 (2006)
Artikel 24 Onderwijs 
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Verdrag inzake rechten van personen met een handicap.
Art. 24
Recht op onderwijs

Internationale consensus dat kinderen met een handicap het best onderwezen kunnen 
worden binnen een inclusief onderwijssysteem.

‐ Recht op inclusief onderwijs
(Inclusief onderwijssysteem  progressieve realisatie)

‐ Recht op non‐discriminatie
(Onmiddellijk afdwingbaar)

‐ Recht op redelijke aanpassingen
(Onmiddellijk afdwingbaar)
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IVRPH 2009 (2006)
Artikel 24 Onderwijs 
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Elke leerling heeft het recht zich in te schrijven in 
een school voor gewoon onderwijs.

‐ Geen onderscheid naar aard en/ of ernst van de 
beperking.

‐ Geen onderscheid tussen leerlingen die een 
gemeenschappelijk of individueel aangepast 
curriculum volgen.



Wetten en decreten

• Art. 21 Grondwet

• Antidiscriminatie-wetgeving

• Gelijkekansendecreet

• M-decreet – Decreet leersteun
‐ Codex basis- en secundair onderwijs



Wetten en decreten

Belgische grondwet, 11 maart 2021

Art. 22ter.

“Iedere persoon met een handicap 
heeft recht op volledige inclusie in 
de samenleving, met inbegrip van 
het recht op redelijke 
aanpassingen.”



Wetten en decreten

Antidiscriminatie-wetgeving 2007 - Gelijkekansendecreet 2008

‐ Verbod van discriminatie op basis van een aantal gronden: geslacht, 
gezondheidstoestand, fysieke eigenschappen, genetische eigenschappen, seksuele geaardheid, huidskleur, handicap

= gelijk behandelen in een ongelijke situatie
= ongelijk behandelen in een gelijke situatie

• Directe discriminatie: andere behandeling gebaseerd op een beschermd 
criterium

• Indirecte discriminatie: ogenschijnlijk neutrale criteria of praktijk benadeelt een 
zekere (beschermde) groep

‐ Verbod op intimidatie
= gedrag dat als doel heeft dat er een bedreigende omgeving gecreëerd 
wordt.

‐ Verbod op het weigeren van redelijke aanpassingen



Wetten en decreten

M-decreet (2014)

Redelijke aanpassingen doorvoeren is een taak van de school.

Een redelijke aanpassing neemt de barrières weg waarmee leerlingen met 
specifieke onderwijsbehoeften te maken krijgen in een normale 
schoolomgeving. 
Zo kunnen die leerlingen de lessen volgen en zich optimaal ontwikkelen.

Remediërende, differentiërende, compenserende en dispenserende maatregelen 
nemen waar nodig.

Hiertoe moet op systematische, planmatige en transparante manier  samengewerkt 
worden met ouders en CLB



Wetten en decreten
• Decreet leersteun (voorontwerp)

Art. 3. In uitvoering van artikel 22ter van de Grondwet en het recht op redelijke 
aanpassingen dat erin vervat is, beoogt dit decreet voor alle leerlingen een 
kwaliteitsvolle leer- en leefcontext in het Vlaamse algemeen onderwijssysteem.

• Het recht op redelijke aanpassingen blijft gevrijwaard omdat …

… men dit recht ook waarborgt in het decreet leersteun.

… het recht op redelijke aanpassingen ook is opgenomen in de 
antidiscriminatiewetgeving/gelijkekansendecreet

… het recht op redelijke aanpassingen ook opgenomen is in de grondwet

... de parlementen het IVRPH hebben geratificeerd
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Waarom?
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WAAROM
zouden we redelijke 
aanpassingen doen?

WAT willen we 
BEREIKEN 

door redelijke 
aanpassingen 

te doen?



Wat willen we bereiken?

• Onaangepaste leeromgeving

• Drempels die zich niet stellen voor andere 
leerlingen

• Wegwerken van barrières die leren en 
participeren in de weg staan

• Aandacht vestigen op barrières waar het 
personeel, kinderen en hun ouders zelf iets 
kunnen aan veranderen, vooral wanneer ze 
samenwerken.

Doel = 

Leeromgeving creëren waarin drempels voor 
leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften zo 
veel mogelijk geneutraliseerd worden. (cfr. UDL)
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We kunnen toch geen voorkeursbehandeling 
geven aan deze leerling met een handicap?
Is dat wel eerlijk tegenover andere leerlingen?

Zie ook sessie ’UDL’



Wat willen we bereiken?

We passen redelijke aanpassingen toe opdat leerlingen …

… tot leren kunnen komen en/of gekwalificeerd uitstromen.

... kunnen tonen wat ze geleerd hebben, dat ze leren

… gemotiveerd blijven (voor een vak).

… zich goed blijven voelen in een veilig klasklimaat.

… kunnen participeren aan het klasgebeuren.

21



WAAROM?

HOE?

WAT?



Routeplan

FUNDAMENTEN

(niet onderhandelbaar kader)

DIALOOG

BEELDVORMING

NOODZAKELIJKE

MAATREGELEN

PROPORTIONALITEIT

TOEKOMSTPLANNING



Dialoog

• Heb empathie voor elkaars perspectief en rol, laat toe verschillende meningen constructief te 
gebruiken

• Welke troeven kan je bij de leerling/cursist en in de context (lerarenteam, buurt, ouders,..) 
aanboren

• Waar botst de leerling/cursist op? 
• Wat zijn de barrières die het leren en deelnemen aan het klas‐ en schoolgebeuren 

belemmeren?

Stap 1 - Deel je kijk op de situatie – geef “zuurstof” aan het overleg

Stap 2 - Wat is nodig om de leerling/cursist te laten participeren?

Stap 3 - Bespreek de proportionaliteit als daar een aanleiding voor is en denk oplossingsgericht

Stap 4 - Bespreek wat dit betekent voor de (school-) loopbaan van de leerling/cursist en plan op 
langere termijn



Dialoog
Stap 1 - Deel je kijk op de situatie – geef “zuurstof” aan het overleg

oBij de voorbereiding van deze maatregelen: wie denkt mee na, wie doet wat,…
oMaak de onderwijsdoelen duidelijk en bespreek waar het in essentie over gaat
oWelke maatregelen zijn nodig  om het curriculum en de participatie van de leerling te 
realiseren? Welke zijn wenselijk?

oNeem als school verantwoordelijkheid op voor de zorg binnen de school.
oWelke ondersteuning – schoolintern en schoolextern‐ heeft het schoolteam nodig om wat 
nodig is te realiseren!

Stap 2 - Wat is nodig om de leerling/cursist te laten participeren?

Stap 3 - Bespreek de proportionaliteit als daar een aanleiding voor is en denk oplossingsgericht

Stap 4 - Bespreek wat dit betekent voor de (school-) loopbaan van de leerling/cursist en plan op 
langere termijn



Dialoog
Stap 1 - Deel je kijk op de situatie – geef “zuurstof” aan het overleg

Stap 2 - Wat is nodig om de leerling/cursist te laten participeren?

• Over welke specifieke maatregelen gaat het? 
• Voer het gesprek meteen samen met leerling en betrek eventueel experten inclusie (creatief 
en innovatief denken)
• Begrijp de indicatoren en gebruik ze juist. 

• Bespreek hoe je de druk van redelijke aanpassingen kan verminderen (inclusievere 
leeromgeving, ...)
• Klaar begrippen uit die  ‐wanneer ze onuitgesproken blijven‐ op subtiele manier invloed 
hebben (participeren?, zelfstandig? ...)
• Argumenteer op basis van alle indicatoren over de proportionaliteit van noodzakelijke 
maatregelen. 

Stap 3 - Bespreek de proportionaliteit als daar een aanleiding voor is en denk oplossingsgericht

Stap 4 - Bespreek wat dit betekent voor de (school-) loopbaan van de leerling/cursist en plan op 
langere termijn



Dialoog
Stap 1 - Deel je kijk op de situatie – geef “zuurstof” aan het overleg

Stap 2 - Wat is nodig om de leerling/cursist te laten participeren?

Stap 3 - Bespreek de proportionaliteit als daar een aanleiding voor is en denk oplossingsgericht

o Wat betekent de beslissing over proportioneel/disproportioneel voor de onderwijsloopbaan 
van de leerling/cursist?

o Bespreek het belang voor de persoon op een objectieve wijze. Verwar het niet met een 
oordeel over proportionaliteit.

o Kijk vooruit. Plan noodzakelijke maatregelen over een langere termijn en volg op of je 
hiermee participatie blijft realiseren.

o Ontwikkelt de school zich? Wordt de leeromgeving meer inclusief?

Stap 4 - Bespreek wat dit betekent voor de (school-) loopbaan van de leerling/cursist en plan op 
langere termijn



Beeldvorming

Hoe kijk je naar de cursist 
en naar de leeromgeving 
waarbinnen het moet 
kunnen participeren?

Wat zijn troeven 
bij de leerling, student, 
& in de leeromgeving,…

Waar zal de leerling/cursist, de 
leeromgeving op botsen?



Beeldvorming

Functies &
Anatomische 

eigenschappen

Persoonlijke 
factoren 

& 
Externe 
factoren

Activiteit & 
Participatie

HGW & ICF

ICF



Leren mogelijk maken



Participatiekansen zoeken
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Verschillende vormen van PARTICIPATIE:

‐ gewoon hetzelfde doen

‐ dezelfde leerstof (curriculum) maar werken met 
ander materiaal

‐ dezelfde leerstof (curriculum) maar met andere 
verwachtingen

‐ dezelfde leerstof (curriculum) maar met 
ondersteuning van een klasgenoot

‐ dezelfde leerstof (curriculum) maar met 
ondersteuning van een volwassenen

‐ ander curriculum

Bron: Inclusief onderwijs in de praktijk ‐ Garant



Dialoog ‐ Valkuilen

- Medisch-psychologische kijk op handicap blijft dominant

- Onderwijsdoelen: onduidelijk welke het zijn. Wordt het onderwijsdoel juist begrepen?

- Curriculum als middel wordt uit het oog verloren

- Te weinig denken in termen van barrières: 
“Waar zal de leerling op vastlopen als we de leeromgeving niet aanpassen?”

- Argumentatie “Het is beter voor hem/haar dat …” vervangt “argumentatie 
proportionaliteit”

- Gebruik van bepaalde begrippen! 
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Redelijke aanpassingen? 

“Een redelijke aanpassing is een concrete maatregel die de negatieve invloed 
van een onaangepaste omgeving op de deelname aan het maatschappelijke 

leven voor een persoon met een handicap zoveel mogelijk neutraliseert.”

• Noodzakelijke en passende wijzigingen, 

• … die geen disproportionele of onevenredige, of onnodige last opleggen, 

• … indien zij in een specifiek geval nodig zijn om te waarborgen dat personen 
met een handicap alle mensenrechten en fundamentele vrijheden op voet van 
gelijkheid met anderen kunnen genieten of uitoefenen



Redelijke aanpassingen?

• Nemen VERSCHILLENDE VORMEN aan.

‐ Materiële of immateriële aanpassingen

‐ Collectieve of individuele aanpassingen

• manier van leren
• school- of klasomgeving
• wat de leerkracht doet in de klas
• ondersteuning van de leerling
• leerstof
• …
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Redelijke aanpassingen: 4 criteria
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Redelijke 
Aanpassingen

Doeltreffend

Evenwaardig‐
heid

Zelfstandigheid

Veiligheid

Het is een verbetering.

Het maakt evenwaardig 
gebruik van faciliteiten mogelijk

Biedt de mogelijkheid om de activiteit
zo zelfstandig mogelijk uit te voeren

Brengt de veiligheid 
niet in gevaar 



Redelijke aanpassingen?

• Redelijke aanpassingen  zijn AFGESTEMD op de specifieke CONTEXT en 
de LEERLING met zijn TOEKOMSTPERSPECTIEF.

• uitwerking samen met leerkracht(en) en andere betrokkenen

• op maat van de leerling => geen lijstjes voor alle leerlingen met 
eenzelfde ‘beperking’

• vertrekken vanuit de sterktes van de leerling

• houden rekening met het toekomstperspectief op korte termijn en op 
lange termijn
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Redelijke aanpassingen?

• Redelijke aanpassingen gelden voor ALLE SCHOOLSE ACTIVITEITEN.

‐ lessen in de klas
‐ overgangsmomenten
‐ uitstappen
‐ evaluaties
‐ …

• Redelijke aanpassingen blijven gevrijwaard in alle fasen van het 
ZORGCONTINUÜM.
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Proportionaliteit

Afweging

Beslissing

Financieel

Organisato‐
risch

Frequentie 
en duur

Gelijk‐
waardig

alternatief

Impact op 
de levens‐
kwaliteit

Impact op 
de 

omgeving

Wetten en 
normen

• Begrijp goed op welke 
manier de indicatoren  de 
afweging beïnvloeden!

• Dynamisch gebeuren 
wanneer er oplossingsgericht 
wordt gedacht



Proportionaliteit

• Noodzakelijke aanpassingen individueel en situationeel bekijken

• In relatie tot de omgeving (school is geen eiland)

• Geen hiërarchie tussen de indicatoren

• Indicatoren kunnen elkaar beïnvloeden

• Op basis van het geheel van indicatoren oordelen over de 
proportionaliteit van de maatregelen

• Wat proportioneel is moet uitgevoerd worden

• Wat disproportioneel is en niet wordt uitgevoerd is geen 
discriminatie

• Minder druk naarmate de leeromgeving meer inclusief is



Toekomstplanning

• Uitvoeren
• Weigeren is discriminatie
• Vraag steun als dat nodig is
• Wat als er toch een 

bezorgdheid over het belang 
van het kind is?

proportioneel

• Wat proportioneel is uitvoeren
• Wat disproportioneel is hoeft 

niet uitgevoerd te worden en dat 
is geen discriminatie

• Wat is het gevolg daarvan voor 
de onderwijsloopbaan van de 
leerling?

• Is er een alternatief en hoe 
weten we dat dit beter is?

disproportioneel

Toekomstgericht organiseren en 
plannen 

Niet “voorspellen” want risico op 
invloed van discriminerende 
mechanismen. (bv. 
Pygmalioneffect, Mattheuseffect, 
stereotypen)

Effect en voortgang opvolgen

Voorkom dat maatregelen 
waarvan je weet dat ze wellicht 
altijd nodig zijn jaarlijks moeten 
gevraagd en besproken worden.



Redelijke aanpassingen maak je niet alleen. 
Samenwerking is cruciaal. 

Dialogisch proces
Gedeelde verantwoordelijkheid
Een klimaat van continu zoeken
Toekomstperspectief voor ogen 
Professionele en niet–professionele 
mensen rond de tafel 
Beleving kind/ jongere



Stem van ouders en leerlingen ontbreekt 

• Serieus nemen – Wat denken zij? Wat verwachten zij? Wat willen zij? 

• Partnerschap aangaan tussen verschillende betrokken partijen  

• Kinderen vaak als passief gezien, als onder controle te houden

• Communicatie met ouders – vaak slecht nieuws gesprek – geen proces in 
dialoog 



GOED 
ONDERWIJS gepaste 

ONDERSTEUNING

INCLUSIEF
ONDERWIJS

Formule voor inclusief onderwijs 

beno.schraepen@ap.be



Praktische tools







UDL en differentiatie

UDL
Gericht op de les

Differentiatie
Gericht op de 

lerende
‐ Anticipeert op verschillen 

tussen lerenden
‐ Methoden, tools, materiaal 

zijn ingebouwd in de les
‐ Gaat aan de instructie vooraf
‐ Doel: zoveel mogelijk 

lerenden bereiken

‐ Speelt in op verschillen 
tussen lerenden zoals ze 
zichtbaar worden tijdens en 
na instructie

‐ Volgt op de instructie
‐ Doel: Speelt in op specifieke 

leerstatus nl. waar staan de 
lerenden?

Komt tegemoet aan de 
leernoden & -behoeften
Iedereen heeft toegang

Motiverende leeromgeving
Maakt voortgang zichtbaar 
en aanpassingen mogelijk

Verschillende  manieren  om 
kennis en vaardigheden te 

ontwikkelen en te tonen





Binneklasdifferentiatie
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https://www.youtube.com/watch?v=UrvaSqN76h4



In samenwerking met :


