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Aanwezigen 

Naam Bedrijf Naam Bedrijf 

Aanwezig 

Alexander Barbaix Koraal 
Kiara 
Vandekerckhove 

Student KdG-hogeschool 

An Willems Gezinsopvang Wilrijk Leen Keynen Agentschap Opgroeien 

Annick De Helt Stedelijk Basisonderwijs Luc Brabants Het Engeltje 

Annick Schoups Regie Kinderopvang Marina Van Tichelen Felies 

Bruno Smis Partena-OZ Kinderopvang Marloes Hanssen  

David Boets Regie Kinderopvang Martine VanSantvoort IVA KOP 

Ellen Van 
Steenberge 

Regie Kinderopvang Maxim Quintelier Tutters & Bellen 

Els De Schutter Koraal Mieke Jacomen KdG-Hogeschool 

Fabienne Toussain Ouder Nabilla Ait Daoud Schepen 

Geert Van 
Kerckhoven 

Vrij Basisonderwijs Najim Kaldoun Het Droomwolkje 

Glen Aerts Voluntas Nelle De Winter OKiDO Samen Ferm 

Hasna Azzouz 
Beleidsadviseur 
kinderopvang 

Raf De Dauw De Kleine Vos 

Hilde Van de Velde Nounours Sabine Lefever TV/Jeugd 

Inge Seynaeve Elief Uschi Byl Regie Kinderopvang 

Jolijn Schoonbaert De Woonboot   

Verontschuldigd 

Jinnih Beels Schepen Natalie Vanhove Sporting A 

Jürgen Bollansée Sprookjesland Vanessa De Belder Contactpunt Kinderopvang 

Verslag 
 

  

  

Titel Lokaal Overleg Kinderopvang 
Datum en uur vergadering 8 februari 2022 – 16.00 – 18.00 uur 
Plaats vergadering Digitaal 
Volgnummer 2022-001 
Genodigden  
Datum volgende vergadering 17 mei 2022 

  

  
Verslag vorige vergadering  ☒ 

☐ 

 

goedgekeurd 
niet goedgekeurd 

Commentaar Klik hier om te wijzigen 
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Agenda Wie? 

1. Verwelkoming en goedkeuring verslag  Voorzitter 

2. Decreet Buitenschoolse Opvang Activiteiten (BOA) Sabine Lefever 

3. Dekkingsgraad en tekorten aan kinderopvang (clusters) Ellen Van Steenberge 

4. Nieuwe Kinderopvangzoeker: stand van zaken Ellen Van Steenberge 

5. Voorstelling 1 gezin 1 plan Raf De Dauw 

6. Campagne Diensten voor Gezinsopvang David Boets 

7. Brief vanuit het LOK Bruno Smis 

8. Varia Iedereen 

 

Bijlage1: PowerPointpresentatie met bespreking agendapunten 

 

1. Verwelkoming en goedkeuring verslag - Voorzitter  

Bruno Smis heet iedereen van harte welkom. Net zoals vorig jaar is dit een digitaal overleg 

maar hij hoopt dat hij iedereen weer fysiek zal kunnen ontmoeten tijdens de volgende geplande 

overlegmomenten. 

 

2. Decreet Buitenschoolse Opvang Activiteiten – Sabine Lefever 

Tijdens het vorige lokaal overleg werd afgesproken dat in elk overleg een stand van zaken 

wordt gegeven over dit decreet. 

 

Vragen? Bedenkingen? 

 Ondersteuning is telkens voor 2 schooljaren. Wat daarna? 

 Wat nu gestart wordt wil men behouden en uitbreiden zodat in uiterlijk 2026 dit project 

kan voortvloeien in een definitieve vorm. 

 Oproep naar organisaties die ondersteuning kunnen bieden: compensatie voor deze 

ondersteuning? Of vrijwillig? 

 Momenteel wordt nog niet over compensatie gesproken; enkel vraag om toelichting welke 

rol men als organisatie zal/zou willen opnemen. 

 Naast deze oproep zal er een kader worden uitgewerkt als handvat waarmee 

organisatoren met elkaar in gesprek kunnen gaan; afspraken kunnen maken bv. rond 

infrastructuur; samen een pilootaanvraag indienen voor pilootcoördinator; afspraak over 

middelen; …. Hiervoor zal ook de nodige ondersteuning worden voorzien. 

 Pilootproject vrije tijd: minimum voorwaarden om te starten? Waar raadplegen? 

 Voorwaarden: min. aantal uren aanbod organiseren tijdens vakanties; max. prijs per dag 

(cfr. reglement vakantieaanbod kleuters). 

 In week van 14/02/2022 volgt hierover (als goedgekeurd in College) communicatie. 

 

3. Dekkingsgraad en tekorten aan kinderopvang – Ellen Van Steenberge 

Bij het begin van het jaar worden door de studiedienst de cijfers ge-update van het aantal 

kinderen 0 – 3 jaar, het aantallen kindplaatsen, de werkloosheidscijfers en de gemiddelde 

inkomens.  



 

3/6 

 
In de stad Antwerpen is het aantal 0 – 3-jarigen verder gedaald in tegenstelling tot het stijgend 
aantal geboorten in Vlaanderen in 2021. Opvallend: in ‘rijkere’ clusters stijgt het aantal kinderen 
tegenover in ‘armere’ clusters waar het aantal daalt. 
 
In 2021 is er een kleine stijging in het aantal opvangplaatsen (+ 80 plaatsen). Hierdoor is het 
aantal kindplaatsen gestegen naar 40,7 kindplaatsen per 100 kinderen op stadniveau. Op 
clusterniveau is er nog een tekort van 756 plaatsen. 
 
Om het tekort aan IKT-plaatsen te bepalen, wordt er gebaseerd op de kansarmoede-index. In 
2020 (gegevens 2021 volgen  later in jaar) werden + 30% van de kinderen geboren in 
kansarmoede Dit betekent dat er nog heel wat IKT-plaatsen tekort zijn. 
 

Ellen toont de volgorde van de clusters zoals ze in 2022 zullen gehanteerd worden bij 
locatieadviezen (en normaal bij uitbreidingsrondes - nu niet van toepassing). 
 

Er zijn geen vragen en/of opmerkingen. 

 

4. Nieuwe Kinderopvangzoeker – Ellen Van Steenberge 

Ellen geeft een stand van zaken over het project en de volgende stappen die genomen zullen 

worden. 

 

Vragen? Bedenkingen? 

 Tegen wanneer nieuwe Kinderopvangzoeker klaar? 

 Verwachting is 2024 (duur ontwikkeling + 2 jaar); als gekozen worden voor een 

ontwikkelaar – die tool al ontwikkelde voor een andere stad – kan het mogelijk sneller. 

 

5. Voorstelling 1 gezin – 1 plan – Raf De Dauw 

Bijlage 2: PowerPointpresentatie voorstelling 1 gezin 1 plan. 

 

Raf stelt het project 1 gezin 1 plan voor, dat gratis zorg aan kinderen en gezinnen met een 

hulpvraag biedt. Hulpverleners zoeken samen met het gezin naar de juiste ondersteuning om 

hun gezinsleven en ontwikkelingskansen te verbeteren. 

 

Vragen? Bedenkingen?  

 Zorgambassadeur/aanmelder: rol kinderopvang? 

 Iedereen (zowel burger als professioneel) kan contact opnemen bv. wanneer men merkt 

dat in een bepaald gezin moeilijkheden zijn, men wordt aangesproken door gezin met 

hulpvraag, …. 

Belangrijk: gezin moet op de hoogte zijn van deze contactname; anders kan niet verder 

gegaan worden met bv. start coaching, procesbegeleiding, … 

 Aanmelder betrekken in opvolgingsproces: wie hier nog tijd voor? 

 Het is belangrijk dat partners die betrokken zijn, betrokken blijven.   

Hoe? Door samen te bekijken welke rol opgenomen kan worden om te komen tot een 

realistisch, haalbaar uit te voeren plan (bv. probleem om kindje naar opvang te brengen 

→ begeleidster die in buurt woont kan kindje meebrengen wanneer ze naar werk komt). 
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 Wie kan aangemeld? Voorbeeld? 

 Bv. alleenstaande mama met kinderen met vraag waar ze terecht kan voor begeleiding 

rond opvoeding, haar financiële en relatieproblemen … 

Wanneer een aanmelding zoals dit binnenkomt, bekijkt men wie kan aangesproken 

worden om deze mama te helpen zodat zij weet bij welke contactpersoon ze met haar 

specifieke vragen terecht kan. 

 Ook voor mensen zonder papieren? 

 Kan maar wel volgens de mogelijkheden binnen grenzen van hulpverlening. 

 Wanneer doorverwijzen naar Huis v/h Kind? Naar 1 gezin 1 plan? 

 Is afhankelijk van vraag (HvK’s niet allemaal zelfde aanbod). 

 Als niet duidelijk voor wie → contact opnemen met 1 gezin 1 plan. 

 

Bruno doet nog een warme oproep aan iedereen om Raf uit te nodigen om dit interessante 

project te komen toelichting. 

 

6. Wervingscampagne Diensten voor Gezinsopvang – David Boets 

Bijlage3: PowerPointpresentatie werving onthaalouders 

 

De stad Antwerpen gaat de diensten voor gezinsopvang (Felies, Gezinsbond en Dienst voor 

opvanggezinnen Wilrijk) ondersteunen door het uitwerken van een wervingscampagne voor 

onthaalouders. Het gaat om het ontwikkelen van een communicatieconcept en uitwerking van 

basismateriaal dat een realistisch en wervend beeld schept van de job van onthaalouder. Het 

beeld- en tekstmateriaal in de presentatie is nog in ontwerp en dus nog niet definitief.  

 

Oproep: kent u iemand die geïnteresseerd is in de job van onthaalouder? Aarzel dan niet om 

hen door te verwijzen naar één van de diensten voor gezinsopvang. 

 

Vragen? Bedenkingen? 

 Voldoende onthaalouders die rol van ambassadeur willen opnemen? Krijgen zij hiervoor een 

vergoeding? 

 Onthaalouders zijn heel gemotiveerd om over hun job te praten omdat zij beseffen dat 

groep kleiner wordt, dat extra collega’s nodig zijn.  

 Krijgen geen vergoeding; wel een kleine attentie (bv. boekenbon). 

 

7. Brief vanuit het LOK – Bruno Smis 

Na de bespreking van een aantal heikele punten, die de sector graag anders zou zien, werd 

een brief gestuurd naar Minister Beke. Brief en het antwoord van de minister werden aan de 

leden van het LOK bezorgd. 

Om niet enkel vanuit Antwerpen te reageren werden door Annick een aantal steden 

gecontacteerd om deze brief (of aangepaste versie) ook te verzenden. Gent, Hasselt, Brugge 

en St. Niklaas zijn hierop ingegaan; van Leuven, Genk, Kortrijk en Oostende is geen reactie 

binnengekomen. 

 

Vraag: gaan we hiermee verder? Hoe? Op een volgend LOK nog andere punten bespreken, 

brief opmaken, …..? 
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Bedenkingen? Opmerkingen? Suggesties? 

 Eén brief gaat het niet maken. Als we effect willen zien, moeten we verder zetten; blijven 

contact opnemen met minister → nadenken hoe? 

 Reactie van minister was een algemeen antwoord. Men gaat iets doen maar wat? 

 Is heel problematisch (uitstroom naar andere sectoren is groot) aan het worden; er moet iets 

actief gedaan worden. 

 Wij zijn te brave ondernemers, we blijven allemaal werken. Onze medewerkers zouden op 

straat moeten komen. 

 Nadenken hoe we op andere manier kunnen reageren want brief na brief versturen heeft geen 

effect. 

 Hilde gecontacteerd door onderzoeksjournalist VRT. Zij willen een PANO-reportage maken 

om kinderopvang positief in het nieuws te brengen. Belangrijk maar men mag ook niet blind 

zijn voor de noden, de tekorten aan personeel, … die er nu zijn → dit heeft ook een negatief 

effect op jongeren die kiezen om te werken/studeren voor kinderopvang. 

 Vrees topje van ijsberg. 

 Mogen zeker niet in een hoekje blijven zitten. 

 Eender vanuit welk kanaal (LOK, gezamenlijk, koepelorganisaties, ….) er moet iets worden 

ondernomen; we moeten blijven hameren op deze problematiek. 

 Belangrijk: moeten op LOK-agenda blijven plaatsen. Bekijken waar staan we nu? Is er al iets 

verandert? 

 Verder kijken dan Antwerpen; over gans Vlaanderen 

 Kan er niets gemeenschappelijk georganiseerd worden rond aantal concrete punten/eisen? 

 Keuze maken: waarop inzetten? Welke punten kunnen we bereiken met onze stem 

 Petitie vanuit de sector? Bij ouders? Stem van groot aantal krachtiger dan 5 brieven vanuit 

LOK’s + bij voldoende handtekeningen kan men gehoord worden in parlement. 

 Via welzijnsverbond? Koepelorganisaties (bv. UNIZO )? Commissie Welzijn (kunnen 

parlementaire vragen stellen aan minister)? 

 Minister uitnodigen op LOK? Met minister samenzitten om noden over te brengen (kan ons 

nooit kwalijk genomen worden dat geen gesprek werd aangegaan). 

 In maart komt minister van Binnenlandse Zaken bij Nelle op bezoek: via deze weg? 

 Pers? Via ‘De Afspraak’ (VRT)? 

 

Bruno zal alle aangehaalde voorstellen bundelen en hierrond een (mini) communicatieplan 

uitwerken. 

 

8. Varia - Iedereen 

 Reuzenhuis – Fabienne Toussain 

In dit Huis kijk je door de ogen van een jong kind naar een gewoon huis (3x in volume 
uitvergroot) om zo preventietips te ontdekken om je woning aan te passen en veiliger te maken. 
Te bezoeken in Antwerpen vanaf 11/03/2022 tot 22/03/2022 
Voor meer info: www.reuzenhuis.org  
 
Actie RKO: Nieuwsbrief met praktische info doorsturen naar alle leden. 
 

http://www.reuzenhuis.org/
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Bijlagen 
Bijlage1: PowerPointpresentatie met bespreking agendapunten 

Bijlage2: PowerPointpresentatie voorstelling 1 gezin 1 plan 

Bijlage3: PowerPointpresentatie werving onthaalouders 

 

 

Opvolging actiepunten 

Actie Streefdatum Wie Naar wie OK 

Nieuwsbrief Reuzenhuis doorsturen 11/02/2022 RKO Leden LOK  

 

 

Communicatiepunten 
 

Actie Streefdatum Wie Naar wie OK 

     

 


