Vacature stage kernteam jeugd, onderwijs en
kinderopvang

1 op 3 bewoners van Antwerpenaren is jonger dan 26 jaar. Deze jongeren zijn de
toekomst van onze stad. Daarom is een goede communicatie met alle betrokken
doelgroepen (verzorgers, onderwijzers, jeugdwerkers en zeker ook de kinderen en
jongeren zelf) essentieel. Heb je zin om in deze context aan de slag te gaan? Heb je
een vlotte pen, interesse in communicatie en social media en wil je proeven van
werken bij de stad? Aarzel dan niet en stel je kandidaat.

Wat doe je?

o Je werkt in het communicatieteam jeugd, onderwijs en kinderopvang.

e Samen met je teamgenoten beheer je de communicatiekanalen die gericht zijn op de
verschillende doelgroepen zoals professionals die met kinderen en jongeren en de jongeren zelf.
Deze kanalen zijn websites, instagram Jong in Antwerpen, nieuwsbrieven en persberichten. Je
zorgt voor content, werkt aan contentplannen en schrijft toegankelijke teksten. Je denkt mee na
over goede posts, zoekt bijpassend beeldmateriaal of je maakt zelf goede beelden.

o Je meet en evalueert de communicatie- en marketinginitiatieven als ze afgerond zijn. Je
analyseert het cijffermateriaal en stuurt zo de werking bij op basis van noden en tendensen.

e Je maakt zelf grafische communicatieproducten in de huisstijl van de stad.

Wat verwachten we van je?

e Je hebt affiniteit met de inhoud en de doelgroepen (vooral jeugd) waarvoor we werken.

e Je steekt graag de handen uit de mouwen en bent een teamspeler.

Door je opleiding heb je al kennis van marketing, communicatie of journalistiek. Je bent vooral
thuis in digitale en sociale media.

Je schrijft viotte teksten zonder schrijf — of taalfouten.

Je bent leergierig, flexibel en kan zelfstandig werken.

Je kan goed communiceren, zowel mondeling als schriftelijk.

e Je durft op pad te gaan om content te creéren voor Jong in Antwerpen.

Info en voorwaarden?
e |eeftijd: 18+
e Vereiste attesten en voorwaarden:
o Je bent dit school- of academiejaar ingeschreven als regelmatige leerling / student.

o Alle stadsmedewerkers werken volgens de afspraken vastgelegd in de gedragscode van
de stad, deze geldt ook voor stagiairs.

Je wordt tewerkgesteld bij het bedrijf Marketing & Communicatie
Je gaat aan de slag in Den Bell: Francis Wellesplein 1, 2018 Antwerpen.

Periode

e Heel het jaar door
e Minimaal 6 weken


https://assets.antwerpen.be/srv/assets/api/download/a09f6f9c-17c7-4374-bc34-08a48c7c145b/20190109_Awaarden_jobstudenten.pdf

Selectie

Deze stage wordt ingevuld via cv-screening en een sollicitatiegesprek.

Contactpersoon
Daisy Somers — daisy.somers@antwerpen.be
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