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Wat is Talentoscoop?

Voor regio Antwerpen bestaat de samenwerking uit GTB 
en emino

Partners van VDAB

emino is lid van de werkplekarchitecten



Ambitie

werkzaamheidsgraad verhogen van personen met 
ondersteuningsnood

focus op diversiteit en inclusief ondernemen

kosteloos

één aanspreekpunt



Luistergesprek



Overeenkomst



Uitvoering actieplan



Wat kost het?



Enkele voorbeelden 
HR thema re-integratie

• preboarding

• onboarding

• reboarding



preboarding

• Wat betekent voor ons bedrijf inclusie op de 
verschillende HR-domeinen?

• Welke redelijke aanpassingen bij 
selectieproces zijn voor ons mogelijk?

• Samenwerken met toeleiders met focus op 
inclusie

• Leer personen kennen die interesse 
hebben om in je bedrijf te komen werken via 
werkplekleren



onboarding

• Welke redelijke aanpassingen voor nieuwe ( 
en huidige) medewerkers zijn mogelijk?

• Onthaal en mentorschap in je organisatie

• Inzetten op Gespecialiseerde JobCoaching ( 
GJC) voor jobbehoud

• …..



reboarding

• Vooraf: Afspraken maken met leidinggevende en 
collega's ( cfr werkhervattingsplan)

• Nood aan Gespecialiseerde Jobcoaching ( GJC) 
voor de re-integratie meer succesvol te maken?

• Eerste dag: verwelkoming + intro wijzigingen

• Eerste dagen/weken: ' Hoe loopt het?' ' Welke 
ondersteuning heb je nodig?' '( cfr afspraken 
werkhervattingsplan)

• https://iknowhowvlaanderen.be/

https://iknowhowvlaanderen.be/


Andere voorbeelden:

• Job- en taalcoaching
• Het organiseren van een 

collectief infomoment
• Mogelijkheden van inclusief 

jobdesign verkennen
• Adviesverlening bij complexe 

soft HR situaties



Contact

www.talentoscoop.be

Regio Antwerpen:

Sofie.Bluekens@gtb.be

Rose.Nijs@emino.be

http://www.talentoscoop.be
mailto:Sofie.Bluekens@gtb.be
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