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2 IMW en coaching op de werkvloer
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Opleiding%20-%20Individueel%20Maatwerk


WEBINAR IMW

Webinar individueel maatwerk voor werkgevers 6 juni 2023

Klik hier om te bekijken

https://vimeo.com/833962269/717fb630bb?share=copy


Case 1: gespecialiseerde jobcoaching

• Fanny werkt al 15 jaar als orderpicker. Ze heeft 

dagelijks pijn (voornamelijk in haar onderrug, 

bekken en onderste ledematen) en voelt zich 

regelmatig uitgeput.

• De laatste 3 jaar is ze meermaals voor kortere 

periodes uitgevallen.

• De stijgende werkdruk en het grote verloop van 

collega's spelen haar parten.



Case 2: gespecialiseerde jobcoaching

• Els werkt als verpleegkundige en is een tijdje thuis 
door een burn-out

• Binnenkort mag ze terug gaan werken
• Els heeft het moeilijk om grenzen aan te geven en 

schrik om opnieuw te hervallen
• De tewerkstelling zal progressief opstarten
• Er wordt een actieplan uitgewerkt met concrete 

handvaten, aandacht voor regelruimte, temporisering



Case 3: job- en taalcoaching

• Ahmed  werkt enkele maanden als 
productiemedewerker

• Hij kampt met angstklachten
• Daarnaast speelt ook een taalproblematiek
• Ahmed kan communiceren in het Nederlands, maar 

het kost hem moeite en zorgt al eens voor 
misverstanden op de werkvloer



De 5 A’s: https://iknowhowvlaanderen.be/werkgevers/inspiratielijst-aangepast-werk/de-5-as-op-het-werk/

GESPECIALISEERDE JOBCOACHING

https://iknowhowvlaanderen.be/werkgevers/inspiratielijst-aangepast-werk/de-5-as-op-het-werk/


GESPECIALISEERDE JOBCOACHING



Case 4: rentree

• Karen is turnleerkracht in Buso (vast benoemd)
• Ze is aangemeld bij rentree na haar diagnose van 

darmkanker
• De rentree coach helpt haar om de gevolgen van 

darmkanker functioneel te vertalen
• Beleving rond werken na kanker, angst op herval, 

etc. worden besproken
• Daarnaast helpt de rentree coach met het 

administratieve luik. 
• Terugkeer naar werk, progressieve tewerkstelling 

wordt gezamenlijk voorbereid.



Rentree

Uitbreidingen ziekten: 
- longcovid
- nierziekten
- chronische pijn
- Solk (Somatisch Onvoldoende verklaarde 

Lichamelijke Klachten) en andere ziekten die 
langdurige arbeidsongeschiktheid veroorzaken

Rentree- ziekte en werken – Rentree

Infosessies: zie website

Aanmeldingen doorgeven via: 
aanmeldingen.ant@emino.be

https://ziekteenwerken.rentree.eu/
https://eminovzw.sharepoint.com/sites/ProjectRentree2.0/Gedeelde%20documenten/General/Landingsteksten_%20kaartje_foto's/aanmeldingen.ant@emino.be
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CONTACT

Emino heeft kantoren over heel Vlaanderen en 
Brussel. 

Nog vragen? Neem zeker contact op! 

+32 (0)3 670 71 00

info@emino.be

www.emino.be

SCAN ME

Rose Nijs
0473 40 19 63

Rose.nijs@emino.be



BEDANKT!
Zijn er nog vragen?
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