VERKLARING OP EER van minderjarige medewerker
op vraag van de organisatie:

Ik, ondergetekende

Voornaam en naam:

Geboortedatum:
Adres:
Gsm-nummer:

E-mail:

Verklaar op eer dat:

Ik als minderjarige medewerker ondersteuning bied bij activiteiten die georganiseerd
worden in de vrijetijd van kinderen en/of jongeren.

Ik werk onder toezicht en verantwoordelijkheid van de bevoegde meerderjarige
verantwoordelijke.

Ik geen feiten heb gepleegd die een risico kunnen vormen voor de fysieke en/of mentale
veiligheid van minderjarigen.

Ik me engageer om:

e Respectvol om te gaan met alle deelnemers, medewerkers, ouders en derden.

e De afspraken en procedures van de organisatie strikt na te leven en mee uit te
dragen.

e Grenzenvan deelnemers, andere medewerkers en mezelf te respecteren.

Ik begrijp dat bij ongepast gedrag of het niet naleven van afspraken mijn inzet als
medewerker onmiddellijk kan worden stopgezet.

Deze verklaring wordt naar eer ingevuld en ondertekend.

Deze verklaring op eer geldt als aanvullende maatregel voor minderjarige medewerkers.
Vanaf mijn meerderjarigheid bezorg ik op vraag van de organisatie een uittreksel uit het
strafregister (attest 596.2).

Plaats en datum:

Handtekening minderjarige:

Voornaam, naam en handtekening ouder of wettelijke voogd:




