SUCCESFACTOREN

e Verandering van mindset en positieve
benadering van duaal leren, rekening
Een positieve keuze vanuit een leerling. houdend met verschillende stakeholders

Ili:r:?"r;rllet: Een lager niveau voor leerlingen die niet mee en hun verwachtingen van duaal leren.

e Investering in de duale leerling, inclusief
Een kans voor een leerling die , trajectbegeleiding en maatwerk.
graag ervaringsgericht leert.
En s niet: Een stage e Sterke opvolging en evaluatie van de

duale leerling door middel van screening en
Authentiek leren in échte samenwerking tussen bedrijf en school.
werksituaties
En is niet: Gemakkelijk e Creéren van een sterke leercultuur
door netwerken, uitwisseling van goede

Een leerweg op maat van de leerling pra.ktuken en evaluatie van standaard-
En is niet: Deeltijds leren en werken trajecten.

ondersteunen bij hun studie- en carriérekeuzes, en om hen duaal leren mogelijk te maken. Dit omvat
te helpen een duidelijk pad naar de arbeidsmarkt te vinden. (, tijdige besluitvorming, communicatie,

 Betere inzichten in de vereisten van werkgevers en de concreet Werkkader, meer leerwerkplekken
arbeidsmarkt, wat kan helpen om leerlingen beter voor te bereiden en een overkoepelende strategie en plan

op toekomstige banen.
van aanpak.

» Verhoogde betrokkenheid en tevredenheid van leerlingen omdat ze ervaren
** * ** ’
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En is niet: Een oplossing voor een leermoeé leerling

\
. ii - - K_ e Passende wetgeving en regelgeving om
Een co-creatie tussen school en bedriif C Meer mogelijkheden om leerlingen te begeleiden, te ) CL B (

Een springplank naar een job

en verder studeren.

En is niet: Een leerweg met nadruk op werken. ) 3
hoe de leerstof toegepast kan worden in de praktijk.

» Mogelijkheid om contact te leggen en samen te werken met bedrijven

Een leerweg om de nieuwste innovaties en instellingen, wat kan bijdragen aan de ontwikkeling van het eigen netwerk
en een betere afstemming van het aanbod op de vraagq.

in bedrijven te ontdekken

En is niet: Een leerling inzetten als een goedkope werkkracht.




